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Selbstevaluation Stellenbewerbung

Sich Erfolg versprechend bewerben heisst …

seine Kenntnisse (Wissen), seine Fähigkeiten (Können), 
seine Berufserfahrung, seine charakterlichen Stärken und 
seine Leistungsbereitschaft als Persönlichkeitsmerkmale 
adressatenbezogen und situationsgerecht anzubieten.
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Selbstevaluation Stellenbewerbung

Ich verfüge über folgende entscheidende Berufs- und 
Branchenkenntnisse …
Ich bin folgenden unabdingbaren Berufanforderungen

gewachsen …
Das sind meine nachweislichen charakterlichen Stärken …
Bin ich bereit, an einem anderen Ort in einer anderen 

Region zu leben und zu arbeiten?
Wie steht es um meine Einsatzfreude, meine 

Leistungsbereitschaft?
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Selbstevaluation Stellenbewerbung

Warum bewerbe ich mich mich genau um diese Stelle 
(bzw. bei diesem Unternehmen)?
Welche Chancen räume ich mir aufgrund der 

Stellenausschreibung ein?
Was weiss ich über das Unternehmen, bei welchem ich 

mich «blind» bewerbe?
Welche privaten Interessen sind allenfalls für einen 

potenziellen Arbeitgeber interessant?
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